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HOJA DE VIDA

Soy Maria Antonia Estupifian Téllez, profesional en Administracion de Empresas de
la Universidad Cooperativa de Colombia de Bucaramanga donde estudié en horario
nocturno mientras me desempefiaba laboralmente para costearme la formacian.

Tengo experiencia en el sector publico y privado, desempefdndome en varios
escenarios especialmente el comercial, de servicios, en el sector financiero y como
jefe de cartera en varias entidades.

Poseo conocimientos en comercializacion de cafée luego de trabajar por un buen
tiempo comao fiel de compras de la precooperativa BEC.

Fui concejala del municipio de Timana en donde ocupé la presidencia de la
Corporacion, trabajé como funcionaria de la secretaria de Planeacion y fui
Secretaria de Hacienda del Municipio, ademas de haber ejercido funciones como
gerente encargada del Hospital Municipal San Antonio de Timana.
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Mi trabajo social y comunitario me ha permitido participar de diversas acciones por
mas de veinte afios, trabajo que inicié en la Patrulla Aeérea Civil de Colombia,
gestionando una importante brigada médica en conjunto con |a Fundacion CIREP,
la Orden de Malta v la Organizacidn Internacional de Migraciones OIM con las que
se logro atender a mas de tres mil personas y realizar cerca de 300 cirugias a
personas de escasos recursos, ademas de efectuar la entrega de ayudas y
medicamentos.

Posteriormente me vinculé como valuntaria de la Fundacion Andres Gomez con la
que he podido apoyar en conjunto con la Fundacion Arturo Calle, fa realizacion de
intervenciones quirdrgicas de alta complejidad en el Hospital 5an Ignacio a ninos
de escasos recursos huilenses en la ciudad de Bogota.

Desde hace varios afios me vinculé al el Movimiente Ambientalista Colombiano
desde donde realizan jornadas de labor social y canalizacién de donaciones de
alimentos, medicinas, purificadores de agua, plantas de energla solar y ropa a
ninos de escasos recursos en la Alta Guajira, al igual que haber podido colaborar en
cerca de diez campaiias de apoyo a los damnificados de la avalancha de Mocoa en
donde ademas sembraron mas de 5 mil arboles.

Hago parte del Comité Por |la Defensa del Territorio desde donde he acompanado
acciones encaminadas a visibilizar las acciones que permitan a la comunidad
timanense defenderse del riesgo de la implementacidon de proyectos extractivos de
explotacion minero-energética de gran escala en el municipio de Timana y la
region.

Como parte de mi labor en pro de las personas afectadas por la adiccion a las
sustancias alucindgenas, como fundadora de Club Rotario de Timana formé parte
de una iniciativa que por varips meses realizd acciones de desintoxicacion y
terapia.
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PRESENTACION

Lograr el desarrollo integral de nuestro municipio, implica un compromiso
conjunto ¥ permanente de todos los actores que formamos parte de la vida
municipal, para que ello sea posible debemos conocer las realidades que vive
Timand y las dindmicas del contexto global, a fin de establecer de forma
concertada, una estrategia realizable que nos permita diagnosticar aquellos
aspectos que ameriten una intervencién integral orientada a fortalecer un modelo
gque resuelva las distintas carencias sociales, pero que a la vez potencie el
crecimiento economico, social y politico que se traduzca en el bienestar de las
personas que habitamos el territorio.

Partiendo de ese principio, pongo a consideracion de los timanenses mi nombre y
mi capacidad para liderar los procesos de transformacion que se requieren en
nuestro municipio y gue considero debemos afrontar de forma responsable, si
gueremos hacer de Timana un espacio donde se pueda avanzar hacia escenarios de
bienestar y crecimiento sostenible del territorio y quienes lo habitamos, mediante
la confluencia de la diversidad en un solo propdsito comun, gue nos permitan
transformar positivamente nuestro municipio.

El desarrollo local debe tener en cuenta nuestra realidad y las tendencias que se
manifiestan en el entorno que tenemaos, como un punto de partida fundamental en
la construccion de una estrategia de actuacion colectiva, con el objetivo de definir
un modelo de desarrollo econdmico, social ¥ cultural, que permita conseguir por
una parte, el incremento del nivel de calidad de vida y la mejora del bienestar de la
poblacion; y, por otra parte, la creacion e impulso de nuestras capacidades
competitivas, a partir de una adecuada gestion de los activos y recursos, ¥ una
comunidad empoderada.
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ANALISIS CONTEXTUAL DEL MUNICIPIO

Los actuales tiempos marcados por cambiantes dinamicas gque implican un
compromiso de todos para consolidar a nuestro territorio como un espacio en el
qgue de forma planificada, organizada, incluyente y visionaria avancemos hacia un
escenario en el gue nuestras posibilidades tengan espacios realizables, ha hecho
que hoy y por consensos, capacidades y anhelos, estemos proponiendo una opcion
viable para avanzar hacia la satisfaccién de necesidades y aspiraciones comunes,
que nos permitan enrrutarnos hacia un entorno  vivible en condiciones de
dignidad, progreso, equidad y paz.

Este proposito solo es posible si cada uno de quienes habitamos a Timana,
asumimos nuestra responsabilidad de convivir basados en el aprovechamiento
sostenible de los recursos de los que disponemos para transformarlo
positivamente.

Vemos con preocupacidn como algunas problematicas sociales y carencias
institucionales estan llevado a muchos timanenses principalmente nifios y jovenes
a exponerse a las consecuencias de no encontrar opciones adecuadas a desarrollar
sus proyectos de vida y mucho menos a convertirse en generadores del
empoderamiento ciudadano con nuevos liderazgos que produzcan el desarrollo
2CONOMico que se requiere con urgencia.

Muestra ubicacion estratégica, nos coloca como uno de los territorios con mayor
potencial para accionar procesos que nos conduzcan a convertimos en un
referente de transformacion regional, a partir de una gestion plblica eficiente, un
modelo de gobierno en el gue todos aquellos que deseen un Timand con
oportunidades puedan auto gestionar su progreso de forma sostenible, abierta a
las nuevas dinamicas locales y globales, asi como hacia el logro de propositos
enmarcados en el buen gobierno y la participacion activa de los actores locales.

Nuestra aspiracion al primer cargo por eleccion popular de Timana para los
proximos cuatro afos, no busca otra cosa mas que la de trabajar sin descanso en la
blsqueda del crecimiento organizado, y la busqueda de las soluciones a tantas
necesidades y deficiencias que las familias, comunidades y sectores de nuestra
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comunidad; algunos mas carentes gue otros, afrontan por la no resolucion y

satisfaccion de sus limitaciones en terminos de inclusidn y equidad y por las
historicas deficiencias ocasionadas por la falta de voluntad politica y capacidad
gerencial de quienes han tenido en sus manos la oportunidad para generar los
cambios y transformaciones necesarias.

Muestro municipio dado su potencial humano, ambiental, politico, cultural y
productivo, requiere con urgencia la apertura de espacios y procesos en los gue
todos los sectores y personas, sin importar su condicién, tengan la oportunidad de
participar, construir y por sobre todo de disfrutar de un territorio gerenciado con
las capacidades necesarias que implica insertarse protagonicamente en una region
articulada a las dindmicas que desde el Estado se pretenden llevar a cabo, un lugar
generador de paz.

Esta apuesta por un desarrollo integral, no se lograra con acciones y modelos de
gobierno ya experimentados, se necesita el compromiso de los sectores publico y
privado, de los sectores activos, las comunidades, gremios, de instituciones y
personas gue apuesten por un modelo de gobierno gerencial, visionario, proactivo
y por sobre todo un equipo politico comprometido con los retos y visiones mds
grandes para esta tierra y sus gentes.

Todos estos propositos seran realidad, solo cuando todos desde nuestros
diferentes roles asumamos a Timana cemo un espacio potencial, en el que tengan
cabida iniciativas estratégicas rectoras e irrenunciables tales como:

1. Un gobierno municipal e instituciones incluyentes, eficientes vy
comprometidas con los ayudar a cumplir los suefios de todos vy todas, que dé
respuestas oportunas a las necesidades que adn no han sido satisfechas,
especialmente en dreas como la generacion digna de ingresos, la salud,
educacion, vivienda, y espacios democraticos para el ejercicio de la
ciudadania responsable.

2. Un modelo de gestion publica orientada a resultados, propositivo y
participativo soporte sus acciones en la formulacion, gestion y ejecucion de
programas e inversiones que fomenten y apliqguen principio de tolerancia,
solidaridad y respeto para la construccion de una cultura de paz,
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. Que permita mediante iniciativas y esfuerzos planificados apoyados en |a

articulacién con las dinamicas globales del mercado, la generacién de
oportunidades viables y sostenibles para el sector productive local, que
atraiga la inversion y la confianza, con acciones estratégicas que permitan a
las familias de Timand en todos los sectores el parantizarse niveles de
ingresos dignos y suficientes para cortar dependencias surgidas de
vulnerabilidades.

Que genere opciones ocupacionales dignas a los habitantes a partir de una
educacion pertinente y de calidad que construya proyectos de vida
sustentados en la dignificacion de la existencia, el respeto por la diferencia y
la generacion de espacios acordes a la construccidn permanente de
ciudadania.

. Que promueva v lidere politicas y estrategias que contribuyan a elevar los

niveles de productividad y competitividad, dando prioridad al desarrollo
productivo sostenible, con vision y proyeccion global sustentada en el
desarrollo integral del territorio.

CQue sea capaz de brindar un apoyo decidido, contindo y concreto a las
instituciones y comunidades locales para que se preserven la tranquilidad, la
convivencia pacifica y la proteccion de derechos.

Que ofrezca a la ciudadania, la certeza de una gestion plblica transparente y
sometida al control comunitario de la ciudadania como mecanismo de
legitimidad y pertenencia,

Que garantice un manejo respensable de las finanzas publicas basando sus
acciones en la responsabilidad vy eficiencia sustentadas en practicas
replicables en contextos futuros.

Que fomente en la comunidad |a practica de acciones y relaciones basadas
en la cultura ciudadana responsable y gue intervenga como ente facilitador
en 13 busqueda de |as soluciones que requiere la comunidad,
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10.Que se integren los Derechos Humanos a |la agenda de desarrollo; Luchar

contra todas las formas de pobreza, promover la equidad de género,
proteger el Medio Ambiente, procurar el desarrollo de mejores condiciones
de convivencia, seguridad y desarrollo de la paz, y hacer una gestion publica
admirable.

Con este programa de gobierno, me comprometo a liderar el desarrollo de Timana,
un proceso gue nos de la capacidad de avanzar hacia el logro de resultados y metas
que imponen las actuales dinamicas de globalizacion y el desarrollo sostenible.

MISIOM

El Municipio de Timana, tomando como base el impulso continuo al crecimiento
productivo, el empoderamiento y participacion ciudadana, se proyecta a optimizar
la calidad de vida sus comunidades, mediante la aplicacion de estrategias vy
generacion de espacios integrales; robusteciendo y estableciendo los diversos
sectores productivos, sociales, comunitarios y organizaciones, que permitan la
canstruccion de desarrollo colectivo.

La productividad eficiente y sostenida, el apoyo a |la generacion de riqueza a partir
de las potencialidades productivas, las economias emergentes basadas en la
innovacian y la creatividad y el respeto al Medio Ambiente, la amplia participacion
ciudadana en los procesos sociales vy de desarrollo, acompanado de una gestion
transparente, el correcto manejo de los dineros y bienes publicos, el respeto e
impulso de los derechos fundamentales de los ciudadanos, bajo criterios de
responsabilidad, equidad, vinculacion y generacion de nuevos espacios de progreso
como mecanismos viables para asegurarles a los timanenses una oportunidad para
lograr las transformaciones histdricas que se requieren.

VISION

TIMANA, ES AHORA serd en 2023 un territorio organizado, abierto a las nuevas
posibilidades y transformaciones, planificando sus proyectos y procesos, bajo los
preceptos de equidad, eficiencia y participacion; habra generado conciencia entre
sus habitantes de la importancia de los mecanismos de participacion ciudadana,
optimizando todos los recursos para el logro de estrategias que generen un
avances contundentes en lo social, lo cultural, la infraestructura fisica vy el
desarrollo sostenible del territario.
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PRINCIPIOS DE GOBERNABILIDAD

Transparencia: Acciones orientadas por principios de legalidad y equidad,
respetando los derechos de los ciudadanos y los demas grupos de interés,
haciendo mds visibles nuestras acciones mediante el acceso a la definicidn de
decisiones de afectacion colectiva, la rendicion de cuentas oportuna y fiel, como
mecanismo para generar credibilidad publica.

Integridad: Nuestros principios seran guiados por el Codigo de Etica y de Buen
Gobierno como marco de actuacidn permanente nuestro y del equipo de gobierno,
por lo que asumiremos el compromiso de respetarlos y hacerlos cumplir; estos
principios son los orientadores permanentes de la gestion.

Eficiencia en la inversién: Realizaremos nuestra gestion dentro de los principios de
inversion eficiente, para cumplir con el uso responsable de los recursos plblicos.

Eficacia y efectividad de la gestién piblica: Actuaremos dentro de los principios de
la calidad total, que permiten una gestidén orientada por procesos hacia resultados
y enmarcada dentro de los principios de control en las entidades piblicas; labor
gue sera una tarea indelegable.

Respeto por la ciudadania: El ciudadano sin distingo alguno de su condicion, sera
nuestra razon de ser; nuestro compromiso sera respetarlo, dignificarlo, abrirle
espacios de participacién e involucrario en el control de la gestion de la entidad
municipal y las instancias de las que haga parte.

Respeto por el servidor piblico: Como elementos fundamentales para el
desempeno de la funcién administrativa, serdn respetados y valorados en sus
derechos, con oportunidades de crecimiento, reconocerles sus logros, impulsar su
cualificacion y advertirles preventivamente de sus errores.

Prioridades de la actuacién pablica.

« Prelacidn al cumplimiento del mandato ciudadano, por medio del consenso
para la satisfaccién de las demandas sociales de la comunidad.

o
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w Aplicacion activa y constante de los mecanismos de participacion
comunitaria en las proyecciones y acciones del gobierno municipal.

« Eficacia y eficiencia en las acciones de gobierno, buscando la dignificacion de
las personas, el desarrollo sostenible y sustentahle, la proteccion de los
Derechos Humanos y la preservacion de las instituciones.

o Incorporacion del buen gobierno, la planeacidn participativa, el consenso y
didlogo social, respeto constante por los recursos pablicos y gestion
admirable.

oo Construccién colectiva del territorio como escenario de paz, convivencia y
equidad.

OBJETIVO GENERAL

Mediante activa participacion comunitaria y construccion social de las acciones que
generen desarrollo y minimicen las necesidades de las comunidades, tomando
como base, los derroteros inmersos en la ley y las politicas institucionales de las
instancias regional y nacional, se proyecta en Timana Huila; transformar
socialmente la region mediante la puesta en marcha de un modelo de gobierno
etico, social, responsable e incluyente gue genere |os espacios de transformacion
productiva, que proyecte el desarrollo de estrategias incluyentes que generen
conciencia de participacion de las comunidades y la correcta aplicacion de lo
publico por parte del Estado a nivel local.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Generar patrones de confianza entre las comunidades logrando su
participacion en los procesos sociales y de desarrollo.

mw  Mediante la aplicacion de acciones de sostenibilidad, conservar y proteger
los bienes fisicos, naturales, culturales, historicos y sociales de la poblacion
dentro y fuera del territorio.

oo Aumentar significativamente la participacion ciudadana e incluirla en la
toma de decisiones.

1
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a0 Desarrollar acciones publicas que generen imagen positiva en el contexto
regional y nacional.

o« Hacer visible el Municipio de Timana en diferentes escenarios, contribuir
con la superacion de las carencias sociales y generar un cambio cultural
positivo de sus gentes.

m Desarrollar evaluaciones constantes a la gestion publica para mejorar
permanentemente el manejo y desarrollo de las acciones enmarcadas en el
Plan de Desarrollo Municipal.

oo Equilibrar econdmicamente al Municipio mediante la puesta en marcha de
acciones encaminadas al fortalecimiento de los sectores productivos
basando las acciones en los sectores dinamizadores de |a economia familiar,
la generacion de espacios para la prestacion con calidad de los servicios
basicos, satisfacer las necesidades de los habitantes en materia de salud,
seguridad, participacion, esparcimiento, generacion de ingresos, proyeccion
en materia de infraestructura entre otros.

PRIORIDADES Y PRINCIPIOS PARA LA BUENA GOBERNABILIDAD

La vinculacion de las comunidades y la descentralizacion del gobierno hacia los
sectores gue componen el municipio permitira el desarrollo transparente y eficaz
de |as acciones plblicas derivadas del gobierna.

El proceso de descentralizacidn requiere esfuerzos concertados de creacion de
capacidades y reforma institucional y, por lo tanto, deberia ser asociado con el
fortalecimiento de la autoridad local y los voceros de los diversos actores sociales
existentes.

La busqueda constante de oportunidades de insercidn de los modelos productivos,
sociales y culturales que puedan resultar exitosos en el contexto municipal y que
ayuden a |la superacion de las actuales limitantes.

Con lo anterior, se pude sefialar que aquellos principios de ser aplicados mejoraran
e| ejercicio de lo publico y a través de su conducto, la generacidn de factores de
progresa y participacion colectiva.
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La participacion mediante la capacidad de inclusion y empoderamiento de
los ciudadanos deberda ser un principio subyacente de la adopcion de
decisiones, implementacion y seguimiento en el ambito local.

La autoridad municipal reconocera y atendera los distintos representantes
de la sociedad civil asentados en el municipio de Timand, teniendo por
objetivo garantizar gque estén involucrados en el desarrollo progresivo de las
veredas y barrios.

La no discriminacion vy la politica permanente de consensos serd un
mecanismo de blindaje en el ejercicio de acciones publicas, la equidad de
género, la inclusion de minorias y la participacion ciudadana, permitiran una
organizacion integral para todo el territorio local.

La representacion de los ciudadanos en la gestion de los asuntos de la
autoridad local serd reforzada mediante la participacion en todas los
escenarios que se originen en el Municipio, garantizando vigilancia
comunitaria del actuar publico.

La autoridad municipal tendra como objetivo la adopcion de nuevas formas

de participacidn mediante las cuales se consolide el compromiso civil y el
fortalecimiento institucional.

PLATAFORMA PROGRAMATICA

MI PROPUESTA PROGRAMATICA ESTA DIVIDIDA EM TRES AREAS ESTRATEGICAS DE

DESARROLLO, LAS CUALES SE EJECUTARAM DE ACUERDO CON _LOS SIGUIENTES

PRINCIPIOS:

a. La participacion comunitaria en la ejecucion de los programas y proyectos, asl
como en su vigilancia y control.

b. La dignificacion del ser humano con el cubrimiento de necesidades basicas
insatisfechas con calidad, equidad y opertunidad.

c. La proteccidn y ampliacion de los bienes y servicios del municipio,

d. El mejoramiento en la ejecucidn de los recursos.

B!
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e, El ejercicio de mis deberes y responsabilidades como dirigente municipal, con el

fin de velar por el bienestar colectivo de la comunidad.

| DESARROLLO Y TRANSFORMACION SOCIAL

Sera la parte fundamental para garantizar el mejoramiento de la calidad de vida de
los timanenses, nuestras acciones serdn la herramienta para construir el
Desarrollo, la Inclusién y la Equidad, Trabajaremos para satisfacer los derechos
sociales de las personas y por incorporar un enfoque de Desarrollo Humano
Integral. Los temas gque agruparemos en el drea de Desarrollo Social son:
Educacion, Salud, Asistencia integral a vulnerables, lucha contra la desigualdad y
pobreza, Dignificacion de los adultos mayores, Acciones de Proteccion a la primera
infancia, politica juvenil, Equidad, Genero e Inclusidn, atencion integral a Victimas y
proteccion de la familia.

EDUCACION,

Esta serd un tema transversal de nuestro gobierno, fortaleceremos |a educacidn
plblica en temas como la cobertura y retencion, se hara especial énfasis en la
calidad v pertinencia, La educacion trascendera la vision de preparacion para el
trabajo, la productividad vy el desarrollo humano, haremos que la educacion que se
bride en nuestro municipio sea capaz de formar ciudadanos integros vy
comprometidos con Timand, Las oportunidades se dan a través de un sistema
educativo pertinente, con alta calidad académica y con oferta ajustada a la
vocacion productiva y el aprovechamiento de las oportunidades y potencial, de
esta manera se contribuird con la movilidad social, la competitividad vy
productividad.

Muestras principales acclones en este campo serarn:

e Garantizar mediante gestién, articulacién vy adecuada inversion |a
financiacion oportuna de los servicios de transporte y alimentacion escolar,
suministro de kits escolares y apoyo a proyectos pedagogicos.

= Formularemos v desarrollaremos un plan de mejoramiento de las
competencias de los docentes del municipio, para cualificar la oferta
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académica del cuerpo docente y las instituciones, entregandoles
herramientas e instrumentos pedagdgicos que mejoren sus procesos de
ensefianza/aprendizaje, de tal suerte que su accionar permita a los
estudiantes apropiarse del conocimiento y contribuir en la mejora de la
calidad académica.

Mejoraremos v dotaremos las sedes educativas del municipio con las
herramientas pedagogicas, tecnologicas y de infraestructura necesarias para
lograr su mejora en términos de cobertura, pertinencia y calidad.

Formularemos y ejecutaremos un plan piloto de Desarrollo Educativo en el
marco del Plan Municipal de Educacion, buscando el mejoramiento de |a
profesién docente en términos de laboralidad y pertinencia.

Estructuraremos un plan de educacién complementaria, que incluya el
fortalecimiento de disciplinas y destrezas para hacer a los alumnos capaces
de involucrarse en la vida comunitaria y laboral del municipio. Dicho plan
abarcara disciplinas como: Artes, Idiomas, Tecnologio de la informacion y
comunicaciones, marketing digital, Comprension lectora, Matemdticas y
ciencias, Deporte, Nivelacion acodémica y entrenamiento pre-saber.

Creacitn, gestidn y financiacién de un programa de estimulos a alumnos,
docentes e instituciones que se destaquen anualmente y que desarrollen
procesos y productos educativos exitosos.

Facilitaremos los procesos de ensefianza digital a través de dotacion y
actualizacién de equipo tecnologico e informdtico en las instituciones
educativas municipales, asl como el acceso y conectividad con internet de
banda ancha y sefal WilMAX a las mismas.

Estimularemos vy apoyaremos la participacion de los estudiantes del
municipio en programas y proyectos de ciencia, tecnologia, innovacion,
investigacion y emprendimiento.

Implementaremos v ampliaremos los programas de capacitacion técnica y
complementaria, formacion por competencias para la doble titulacidn e
insercion rapida en el mercado laboral a estudiantes de las Instituciones
educativas del municipio.

-
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Fomentaremos el acceso y permanencia de los timanenses en la Educacion
Tecnolbgica y Superior, mediante estrategias como el fortalecimiento en la
realizacién de la feria de oferta vocacional, el otorgamiento de subsidios y
servicios, la suscripcidn de convenios y la insercion de estudiantes en
programas de apoyo educativo.

Gestlonarermnos, cofinanciaremos y desarrollaremos un programa piloto de
ensefianza educativa de una segunda lengua en el marco del programa
Timana Bilinglie en todas las instituciones educativas del municipio, a fin de
cualificar las competencias académicas de los estudiantes.

Implementacion de un programa de Alfabetizacion Digital en las sedes
educativas del municipio en el que se beneficie a toda la comunidad
educativa.

Desarrollaremos y articularemos con las Instituciones Educativas del
municipio los proyectos de Trabajo Social, los intercambios e impulsaremos
con nuestra politica de accion y Redes Juveniles el voluntariado como
estrategia de intervencion.

. Junto con las acciones para implementacidn progresiva de la jornada dnica
en las sedes educativas, fomentaremos procesos de formacion para el
emprendimiento en los niveles basico, técnico y profesional, orientado a
fortalecer las apuestas productivas nuestro municipio.

Pretendemos hacer que este derecho, se le garantice a la comunidad un servicio
humanizado e incluyente, privilegiando la prevencion y acercando la universalidad
en el cubrimiento. Se hard especial énfasis en la atencion integral a la primera
infancia y maternas ademas del acceso sin restricciones a los usuarios del serviclo
de calidad.

Nuestras acciones estaran centradas en:

o« Gestionar la asignacion anual de los recursos necesarios y suficientes para la

garantia en la continuidad y ampliacion del aseguramiento y el régimen
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subsidiado a la poblacion, dando prelacion a aquella con Mecesidades
Basicas Insatisfechas.

Apoyaremos el desarrollo de proyectos de educacidn, promocion de la Salud
y prevencién de enfermedad en el drea urbana y rural, implementando
programas de vida sana y saludable.

Mejoraremos el flujo y proteccion de los recursos del sector Salud, mediante
la interventoria al régimen subsidiado.

Se implementaran programas para la atencion de la poblacion especial y
vulnerable, y en situacion de discapacidad, con el apoyo de instituciones
especializadas para mejorar su calidad de vida.

Garantizaremos y fomentaremos la prestacidn con calidad de los servicios de
salud por parte de las aseguradoras y EPS con asiento en el municipio.

Mejoraremos las condiciones de calidad para la prestacion de los servicios de
salud, en la institucionalidad hospitalaria del municipio y propenderemos por
la adecuada articulacién de ésta a la red departamental.

Ampliaremos |la capacidad operativa, tecnoldgica, humana y cientifica de la
institucion hospitalaria local, por medio de la gestion de recursos para la
vinculacion de personal especializado que contribuya a mejorar los
indicadores de atencidn, alcance y calidad en el servicio, y a reducir el nivel
de remision especialmente por partos o procedimientos de baja
complejidad.

Se adoptaran programas de formacion y atencidn especial a la juventud
timanense, para la ocupacidn productiva y sana del tiempo libre y asi evitar
gue se expongan al riesgo de adicciones o conductas nocivas tanto para su
integridad como en el ambito social y familiar, logrando mantener una
poblacian joven activa, dindmica y sana.

Implementaremos programas de atencion extramural gue apunten a
disminuir patologias sociales, como las conductas suicidas, la malnutricion, el
consumo de sustancias psicoactivas, la inactividad fisica, el alcoholismo, Ia
sexualidad irresponsable, los riesgos psicosociales, desordenes emocionales,
enfermedades huérfanas y los ambientes insalubres.
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Fortaleceremos programas de apoyo social como la atencidn a pacientes
postrados, maternas vulnerables, pacientes en rehabilitacion y personas
contagiadas, asignando personal y dotando elementos de atencion,

Gestionaremos y promoveremaos la mejora y ampliacion hacia otros servicios
del Hospital 5an Antonio de Timana, velaremos por el mejoramiento en |a
prestacidn de estos, la optimizacion de la planta fisica, tecnologica,
cualificacidon de personal y la estabilidad financiera de la Institucion.

Apoyaremos la realizacion en el municipio de Timana de jornadas especiales
de atencidn en procedimientos de salud a personas cuyas patologias
ameriten intervenciones de complejidad mayor a la ofertada por la
institucionalidad local.

Fortaleceremos el sistena Integral de informacidn en Salud 515, en la IPS y
las EPS existentes en el municipio, a fin de poder identificar las causas de |a
enfermedad, para tomar determinaciones oportunas y minimizar el riesgo
por enfermedades ruinosas o catastroficas.

Promoveremos la afiliacion al régimen contributivoe de la poblacién
trabajadora.

Implementaremos una estrategia de prevencion de la morbilidad en
términos de mortalidad materna y mortalidad infantil garantizando atencidn
integral en salud desde el vientre materno hasta que el nifio nace, mediante
el seguimiento de los controles prenatales, controles de crecimiento y
desarrollo y mejoramiento de los estados nutricionales de la madre y el
menor de cinco afios como complemento de |la estrategia de atencion a la
primera infancia y maternidad segura a nivel nacional.

Fortaleceremos los programas orientados a lograr un ambiente saludable,
por medio de acciones de deteccion, prevencion y control de focos de
enfermedades transmitidas por vectores y otros riesgos.

oo Apoyaremos la realizacion de campafias en nutricion, salud mental, habitos y

espacios saludables, tratamientos alternativos y fomento de la actividad
fisica de los segmentos poblacionales del municipio, apoyando y ampliando
el radio de accidn de programas intra y extramurales como el hospital en su
hogar, brigadas comunitarias de salud y campanas educativas.

R
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POBLACION VULNERABLE.

Muestro gobierno realizard las acciones necesarias para el respeto vy
restablecimiento de los derechos de los grupos poblacionales vulnerables, dando
prelacion a las victimas del conflicto armado interno, y aquellas familias en riesgo u
ocurrencia de desastres naturales, la pablacidn infantil, los habitantes en situacion
de calle, los adultos mayores y las personas o familias en situacion de pobreza
extrema.

Propenderemos por el respeto a los Derechos Humanos a traves del fomento de
programas de atencidn integral a las personas en condicion de vulnerabilidad o
exclusion a traves de la oferta institucional.

Muestras principales acciones comprenderan las siguientes estrategias:

o Fortaleceremos la oficina de asuntos sociales, la que se encargara con un
equipe humano interdisciplinarioc de desarrollar, orientar y acompafar
acciones de atencion a la comunidad vulnerable del municipio.

o Apoyaremos mediante implementacion, ampliacion de cobertura y calidad
de programas e instituciones de asistencia y tratamiento integral a la tercera
edad, nifiez, poblacién wvulnerable, comunidades étnicas vy religiosas, en
situacion de extrema pobreza o indigencia, disminuidos fisicos y mentales,
comerciantes informales, transportadores, victimas del conflicto armado
interno y el cambio climético, jovenes, madres comunitarias, desempleados,
poblacion sexualmente diversa, consumidores adictivos de sustancias
psicotrdpicas alcohol y tabaguismo, y talentos o personas desprotegidas.

o Apoyar acciones orientadas al mejoramiento en los indices nutricianales de
poblaciones especiales.

oo Fortalecer y apoyar la presencia en el municipio de los programas e
instancias gubernamentales destinados a la atencion integral y superacion
de las personas en condiciones de extrema pobreza.

o Implementaremos acciones y programas en los cuales se pueda orientar el
trabajo social, productivo, educativo y de seguridad social de la poblacion en
condicién de discapacidad, daremos prelacion para el otorgamiente de
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subsidios y apoyos estatales y lideraremos su insercion en procesos de
emprendimiento y generacion de ingresos.

Apoyo vy gestidn para el establecimiento en el municipio de programas de
atencidn integral a nifios, nifias, jovenes y adolescentes, clubes y Redes de
Accion Juveniles, acciones en procesos de farmacion, promocidn, prevencion
¥ proteccion,

Implementaremos programas y proyectos de prevencidn, atencion vy
detencion del abuso sexual, maltrato v explotacion sexual comercial y las
peores formas de explotacion infantil.

Gestionaremos y desarrollaremos programas y proyectos integrales dirigidos
a la poblacién con capacidades diferentes, primera infancia y poblaciones
gtnicas del municipio.

Promoveremos acciones que permitan el reconocimienta cultural, desarrolio
economico, bienestar social, atencion prioritaria a poblacion en condicidn de
habitante de calle existente en el municipio.

Se destinaran dentro del presupuesto, acciones y recursos de apoyo vy
acompafiamiento institucional y de resocializacion a la poblacion carcelaria
timanense.

Se trabajard en la atencion Integral de los adultos mayores (habitabilidad,
salud, psicoafectividad, apoyo para la generacion de ingresos econdmicos y
actividades recreativas, terapéuticas y ludicas, etc.) Se gestionara la
vinculacion de un ndmero mayor de beneficiarios al programa de subsidio
estatal del programa Colombia Mayor ademas de la inclusidn de adultos
mayores vulnerables en el centro local de atencidn.

Dotacién, mejoramiento fisico y ampliacion a restaurantes escolares,
hogares infantiles comunitarios o sustitutos, casa materna y programas de
rehabilitacion social especial.

Actualizacion y reporte de las bases de datos y gestidn para la ampliacion de
potenciales beneficiarios de programas sociales.

Gestion y manejo eficiente de los recursos captados e inversiones destinadas
al cubrimiento de necesidades sociales.
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VICTIMAS,

Las acciones que desde la administracion se implementen para el beneficio de la
comunidad, tienen un alto sentido de dignificacion de las personas, y es alli donde
las victimas del conflicto armado interno que residen en nuestro municipio son una
de las poblaciones en las que las prioridades de inversidn tendran un importante
apoyo, especialmente en el proceso de la garantia para el reconocimiento de su
condicidn y el restablecimiento pleno de sus derechos.

Por tal razdn, proponemaos las siguientes acciones:

oo

[

Articular acciones de intervencion bajo los parametros del sistema nacional
de atencion y reparacion integral a las victimas [SNARIV), priorizando las
acciones mediante el enfoque diferencial, para el tratamiento especial por
su condicion de género, edad u origen etnico.

Trabajaremos en la construccion y ejecucion de los planes de intervencion
para el restablecimiento de los derechos por medio de la articulacion
institucional.

Buscaremos la ampliacion de la atencién a la poblacion victima del
municipio, trascendiendo la entrega de ayudas humanitarias hacia la
activacion de mecanismos eficaces gue busquen la reparacion social integral
definitiva mediante la implementacion de proyectos productivos y de
insercion social.

Impulsar programas de atencidn psicosecial gue reparen secuelas producidas
por el conflicto armado interno o prevengan nuevos eventos de
revictimizacidn.

Articularemos el alcance municipal y las acciones contenidas en los acuerdos
de paz dirigidos a beneficiar la poblacion wvictima del conflicto armado
interno.

Gestionaremos recursos Yy proyectos destinados al apoyo a las
organizaciones de la poblacion victima y los desmaovilizados del conflicto
armado interno generando oportunidades de insercion productiva y
comunitaria en el marco del postconflicto.
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INFANCIA Y ADDLESCENCIA.

Nuestro proposito serd garantizar a los nifios, a las nifias v a los adolescentes
timanenses su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la
familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amar y comprension.
Prevalecera el reconocimiento a la igualdad vy la dignidad humana, sin
discriminacion alguna,

Nuestras principales acciones seran:

ca

Implementar v fortalecer politicas, planes y programas por parte del
municipio dirigidos a la nifiez y a la adolescencia de nuestra comunidad.

Formularemos y gestionaremos programas de apoyo integral para promover
el desarrollo de la primera infancia y como un mecanismo orientado a la
prevencion de patologias o limitantes sociales futuras.

Contribuiremos con la supervivencia y la salud de los nifios y las nifias de 0 a
6 afios y de las madres gestantes y en periodo de lactancia.

Implementaciéon de acciones encaminadas a la promocidn integral de los
derechos sexuales y reproductivos mediante el ejercicio de la sexualidad
responsable en las instituciones educativas oficiales del municipio.

Garantizaremos con todo el despliegue institucional, la proteccion y
restitucion de derechos de los nifios, nifias y adolescentes de nuestra
comunidad.

Disefiaremos y pondremos en marcha programas que promuevan las
practicas de crianza basadas en el carifio, el respeto, la empatia, la
asertividad y el buen trato; y enfocaremos esfuerzos y recursos para reducir
las practicas asociadas a la agresividad y el uso del castigo corporal y del
maltrato psicologico de ninos y nifias.
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MLUER Y ENFOQUE DE GENERD,

Muestras acciones de impacto social tendran a la mujer como un elemento central
en la ejecucion de nuestra politica, por tal razon trabajaremos en el fomento de |a
equidad de género, la inclusidn vy la autonomia de la mujer como politica
institucional, Implementando mecanismos que logren la disminucion de
problematicas y amenazas de género. Trabajaremos para promover el
reconocimiento efectivo del aporte social en el direccionamiento de las politicas
publicas municipales.

Desarrollaremos las siguientes acciones:

= Reconocimiento y visibilizacidn constante de las mujeres como sujetos de
derechos.

o Se trabajara en lograr que las mujeres timanenses tengan mas
oportunidades laborales, culturales y educativas.

= Se pondran en marcha iniciativas, procesos de formacion, redes vy
emprendimientos que generen ingresos, especialmente con aquellas en
condicion de cabezas de hogar, mujeres victimas del conflicto armado
interno; o de otras viclencias.

o0 Se implementaran acciones para que en la educacion, salud y cultura se
incluya una perspectiva de género,

o La oficina de asuntos sociales del Municipio tendra dentro de sus prelaciones
el desarrollo de la Paolitica Publica Local de Género.

w0 5e trabajard intensamente para gue estas acciones tengan como principio
fundamental la participacidn y el fortalecimiento de las organizaciones de
mujeres.




ALCALDESA 2020-2023

TIMANA HUILA
IUWENTUD,

Entendiendo gue la juventud timanense es uno de los sectores menos
atendidos y que su potencial para el trabajo orientado hacia el desarrollo. Nos
proponemos, abrir espacios y oportunidades significativas que permitan
detener preocupantes problematicas surgidas en la comunidad juvenil por la
falta de acciones, construccion concertada, procesos y espacios reales de accidn
y participacién que involucren a los jovenes con el territorio como una apuesta
por el futuro.

MNos proponemos desarrollar la estrategia bajo las siguientes acciones:

o Fortaleceremos el Consejo Municipal de la Juventud y a traves de él,
canalizaremos las acciones de apoyo y acompanamiento, esta instancia
tendra como primera funcion, la formulacion de la politica pablica municipal
para la juventud,

o0 Se crearan las Redes lJuveniles en los barrios y las veredas de nuestro
municipio como un mecanismoc de trabajo, ocupacidn e integracion
orientado a alejar a la juventud de problematicas y amenazas como la
delincuencia, la sexualidad irresponsable, la drogadiccidn y el alcoholismo; a
través de ellos se desarrollaran proyectos recreativos, culturales, deportivos,
formativos y de emprendimiento.

o Se dard prelacion a la ocupacion de los jovenes timanenses en actividades
institucionales que requieran la ocupacion de recurso humano y se
impulsaran los liderazgos juveniles.

@ Fomentaremos y estimularemos el espiritu de iniciativa, de empresa y de
creatividad de los jovenes timanenses, ademids de impulsar en |a
institucionalidad municipal el acceso de los jovenes al mercado laboral
implementando |a Ley del primer emplen.

o0 Recuperaremos para nuestra juventud espacios vitales como el pargue
principal, los espacios deportivos, las areas comunitarias, el espacio piblico,
la biblioteca publica municipal y en las veredas tendran prelacion para ellos,
las sedes educativas, los polideportivos y los demas espacios comunitarios
donde en apoyo permanente podran desarrollar actividades de construccion
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y transformacion de sus proyectos de vida, con acciones reales, concretas y

efectivas.

Realizaremos proyectos y campafias masivas de comunicacidn y movilizacion
social para prevenir: La transmision del VIH/SIDA, la trata de personas, el
abuso y explotacién sexual, la violencia doméstica y sexual, el embarazo
adolescente, la violencia juvenil, el consumo de sustancias psicoactivas, en
especial el alcohol y el cigarrillo, los homicidios y los accidentes de transito e
involucrar directamente a jovenes como promotores del respeto a la vida y
de la cultura de prevencion.

Fomento de actividades de formacian para el teletrabajo, el emprendimiento
mediante |as nuevas tecnologias v la gestidn de insercidn en los modelos de
negocios en el marco de la cuarta revolucién industrial, como opcion de
ocupacidn laboral y generacion de ingresos economicos de los jovenes
timanenses.

DEPORTE, RECREACION ¥ ACTIVIDAD FISICA,

Muestro proposito permanente serd crear, ampliar ¥y mejorar escenarios,
actividades, procesos, escuelas y liderazgos deportivos y recreacionales, que
incentiven la actividad fisica y el deporte en todo el municipio, permitiendo que, en
un futuro no muy lejano, Timand sea lider regional en la formacion y practica de
varias lineas y/o disciplinas deportivas organizadas y visibles.

MNos proponemos desarrollar las siguientes acciones:

« Fortalecer el Consejo Municipal para el Deporte y la Recreacién, otorgandole

autonomia y presupuesto adecuados.

o« Fomentaremos la prictica y fundamentacion de la actividad deportiva,

recreativa y de actividad fisica, mediante programas de aprovechamiento del
tiempo libre de los timanenses, como eje formador de nuestra politica social,
para constituirlo en un habito de wvida saludable de la comunidad,
especialmente en las nuevas generaciones.
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w Realizaremos y apoyaremos de forma permanente eventos deportivos,
recreativos, formativos v de competicién multidisciplinaria, dirigidos a los
diferentes niveles y grupos poblacionales del municipio, fomentaremos y
apoyaremos las representaciones deportivas del municipio en eventos
locales, regionales y nacionales.

oy Construiremos, administraremos, mantendremos y adecuaremos los
escenarios deportivos de nuestro municipio, teniendo en cuenta las acciones
gue en materia de equipamientos deportivos tiene definidos el Esquema de
Ordenamiento Territorial.

o Se eonstruiran escenarios deportivos para la practica de disciplinas alternas.

= Fortaleceremos las escuelas de formacion deportiva, fomentaremos la
realizacion de actividades lOdico-recreativas, por iniciativa propia ¥ mediante
la suscripcion de convenios, insertaremos la formacidén de procesos ¥
diversificacion de disciplinas para la generacidn de espacios y ambientes de
convivencia,

CULTURA.

Nuestro municipio pese a contar con un valioso legado histarico y cultural no ha
logrado en cerca de 500 afios, aprovechar el potencial que |e representa ser uno
de los tertitarios mas prodigos en materia de cultura. Nuestras acciones estaran
orientadas a convertir el territorio en un referente de fortalecimiento de la
identidad a la vez que los timanenses se apropien del patrimonio historico y el
legado ancestral, arraigo e identidad heredados, para convertir a nuestro
municipio en un eje cultural regional, dinamizador de procesos vy
emprendimientos significativos.

En este aspecto nuestras acciones principales se desarrollaran asi:

« Se dinamizard el Plan Decenal de Cultura, el cual debe contener las
principales politicas pblicas gue en materia de cultural se desarrollan
durante los praximos 25 afios, el mismo serd socializado con los actores
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culturales del municipio y actualizado de acuerdo con los lineamientos del
Ministerio de Cultura.

Gestion y aumento de recursos destinados a |a financiacidn de los procesos,
programas, planes y estrategias contempladas dentro de la politica cultural
municipal.

Lideraremaos vy llevaremos a cambo el proceso de reconstruccion del legado
historico del municipio con el fin de articulario a la oferta cultural y como
instrumento para la consolidacion de la politica publica cultural.

Se promovera el fortalecimiento de las acciones formativas en materia de
procesos artisticos y culturales dentro de las Escuelas creadas como son:
Escuela Municipal de Muisica, Escuela Municipal de Danza y Escuela
Municipal de Artes. Efectuando un trabajo formativo en zona urbana y
centros poblados.

Mejoraremos los indices de lectura, mediante la dinamizacion de la
Biblioteca Pdblica Municipal Carlos Enrique Rivera Orozco mejorando su
dotacion, Infraestructura y procesos formativos con las comunidades,
adoptando los programas encaminados desde el Ministerio de Cultura y la
Biblioteca Macional Luis Angel Arango, logrando conectividad e
implementacion de tecnologia al acceso de las comunidades por medio de
programas de itinerancia literaria y fomento de clubes de lectura con
segmentos poblacionales.

Gestidn para la implementacién de recuperacion de la memoria histarica del
municipio, como un patrimonio cultural e inmaterial, que contribuya a la
implementacion de acciones de formacidn a las nuevas generaciones, y pilar
sobre el cual se fortalezean mediante intervencién de actores nacionales e
internacionales, espacios como ludoteca, museo tematico y archivo cultural.

Con la vinculacidn directa de los actores sociales y civicos del municipio, se
efectuardn permanentes jornadas de demostracion cultural en diversos
escenarios, como manifestacion libre de talentos y expresiones culturales,

o« Apoyaremos decididamente los procesos de investigacidon, registro y

promocian del patrimonio cultural e historico del municipio,
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Reorganizacion y fortalecimiento de los procesos de la Banda Municipal Furia
de la Gaitana dentro de la Escuela Municipal de Mdisica, buscando su
posicionamiento en el contexto regional y logrando llegar a mas nifios y
jdvenes de las comunidades para que sean formados de manera gratuita.

Fortalecimiento de los eventos culturales tradicionales como las Festividades
de San Pedro, Ferias, Semana Cultural, Festival de la Naranja, Semana de la
Huilensidad, Dia del Campesino, Reinado de la Cosecha Cafetera, el
Cumpleafios de Timana entre otros, como eventos en los cuales se muestre
el desarrollo de los procesos de formacion cultural y artistica y productiva y
la integracién de las comunidades.,

Realizacién de actividades de integracion cultural, como “Noche de Danzas y
Miisica”, Cine al Parque y la vereda, y Tertulias literarias y artisticas, para
fomentar la sana ocupacidn del tiempo libre entre las comunidades.

Gestionaremos ante el Gobierno Macional y otras instancias los proyectos
que nos permitan financiar los emprendimientos culturales del municipio y
gue nos permitan ser pioneros en la incorporacion y el fortalecimiento de la
creatividad cultural de los segmentos poblacionales.

Implementacion de acciones formativas en materia artistica y cultural en los
Centros Poblados del Municipio, garantizando que la totalidad de las
personas interesadas accedan a los procesos de formacion, ¥ ocupen su
tiempo libre de manera acertada.

Dotacion a las diferentes Escuelas de Formacidn Artistica y Cultural,
capacitacién con personal apropiado, e implementacion de acciones de
promocidn de las expresiones culturales existentes en el municipio.

Realizacion de procesas tendientes al fortalecimiento de eventos tematicos
como “ferias artesanales y comerciales, encuentros cafeteros, simposios,
foros, seminarios” y demdas que contribuyan al fortalecimiento de estos
sectores y la generacion de espacios distintos para las comunidades locales y
foraneas.

Apoyo y acompafiamiento a procesos de investigacion académicos y
cientificos en las dreas Arqueologica y Antropologica que permitan
identificar los potenciales histdricos vy, la cultura ancestral y el patrimonio
material e inmaterial del territorio.
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Se busca en este aspecto, construir un modelo que nos permita a todos los
timanenses, alcanzar el Desarrollo Productivo Sostenible, la satisfaccion de
necesidades elementales y el logro de niveles adecuados para mejorar el nivel de
vida de todos con oportunidad. Nuestro municipio debe, planificarse y proyectarse
en los procesos de crecimiento econdmico y social dirigidos hacia un entorno
sastenible y duradero.

Solo reactivaremos el desarrollo econdmico y social de nuestro Municipio,
disefando y ejecutando programas con vision global a largo plazo, con
directrices claras y concretas, que permitan avanzar significativamente hacia la
generacion de ingresos por medio de la ocupacion productiva de las personas y
el aprovechamiento sostenible y sustentable del potencial productivo del
territorio. Desarrollaremos una produccion sostenible, continua, organizada,
inclusiva, competitiva y planificada, basada en las lineas de produccion licita de
bienes y servicios aprovechando nuestro potencial, capacidad y oportunidades,
generando ambientes para la comercializacion justa y permanente, la
satisfaccion de |a demanda de la poblacion timanense como prioridad y con
implementaciéon local de proyectos de generacién de facilidades y
oportunidades de trabajo.

SECTOR AGROPECUARIO

Los habitantes de las veredas timanenses histdricamente han padecido una
serie de problematicas que han afectado por afios su situacion social, pese a ser
Timana un territorio con una adecuada oferta ambiental y geografica para el
establecimiento de procesos productivos viables, lo cierto es que nuestro
campo atraviesa por una de sus peores crisis, las dificultades para el acceso a la
tierra, el cambio climatico, la dominancia del monocultivo y la pobre gestion
institucional con proyectos de impacto, han hecho gue este sea uno de los
sectores mas sensibles de nuestro municipio.
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Para contribuir en la blsgueda del desarrollo rural proponemos:

a0 Ampliar el presupuesto anual del sector para crear el Fondo Municipal de
Reactivacion Agropecuaria y Productiva, el cual permitira la formulacion y
funcionamiento del plan de reactivacion agropecuaria y productiva para
Timana.

= Gestionaremos la apertura y funcionamiento de la Unidad Municipal de
Asistencia Técnica Agropecuaria UMATA, como ente técnico capaz de
gestionar, identificar, asesorar y acompafiar el desarrollo de proyectos y
programas de emprendimiento rural productivo, brindando para los
agricultores timanenses el Servicio Publico de Asistencia Técnica Rural.

o Apoyaremos con recursos, nversiones, cooperacion, cofinanciacion vy
servicios el mejoramiento de las capacidades productivas de sectores como
la caficultura de alta calidad, los frutales, la piscicultura, los cultivos
alternativos y diversificacion, procesos de seguridad y soberania alimentaria,
la implementacion de sistemas agroforestales y reforestacion comercial,
modelos productivos agroecologicos, las mejoras y reconversion de
infraestructura para la produccion, transformacion, agregacidn de valor y
comercializacion.

o Estructuraremos programas y proyectos que le permitan las familias rurales
la diversificacion de ingresos, reconversién productiva hacia la rentabilidad y
el incremento de la productividad, la tecnificacion, el acceso al
financiamiento y la comercializacion.,

a0 Trabajaremos por el mantenimiento, ampliacidn, reconversion tecnologica,
industrializacion y optimizacion de la infraestructura productiva del
municiplo.

o Gestionaremos recursos que ayuden a mejorar las condiciones de
comercializacidon de productos timanenses, como son el mejoramiento vial,
la expansidn de los servicios publicos y transformacion en la plaza de
mercado tanto municipal como las de los centros poblados de Maranjal y
Cosanza.



aci

9

ALCALDESA 2020-2023
TIMANA HUILA

Con el sector ganadero, implementaremos un programa de mejoramiento
genético y de pasturas, caracterizacidn y recuperacion de suelos,
implementacion de proyectos de irrigacidn, procesos de agroindustria que
apunten a la agregacion de valor de sus productos.

Ampliaremos y mejoraremos la oferta de material vegetal del vivero
municipal con la produccién de materiales mejorados de cafe, frutales,
forestales, materiales y semillas autoctonas, especies nativas y ornamentales
y su posterior venta subsidiada a los productores,

Organizaremos para nuestro municipio la realizacion de eventos vy
participacion de nuestros productores rurales en ferias, exposiciones,
mercados campesinos, giras de negocios, transacciones online y offline de
sus servicios y productos, certificacidn de fincas y transformacion productiva
para la generacion de valor agregado.

suscribiremos convenios y alianzas estratégicas con gremios, entidades u
arganismos para implementar y fortalecer proyectos y programas de
mejoramiento de las capacidades productivas de la ruralidad timanense.

Gestionaremos la estructuracion y consolidacién de sistemas de mercadeo
directo de las cadenas agro-productivas con grandes plataformas
comerciales, la industria alimenticia, las cadenas de supermercados
nacionales, las centrales de abasto y la exportacion de productos hacia el
mercado internacional.

Impulsaremos la apertura planificada y estratégica de tiendas y stands de
productos de origen Timana en los centros poblados y sectores con vocacion
turistica y cultural del municipio como una forma de impulsar la venta y
fortalecer las economias familiares.

Desarrollaremos un programa gque permita a los productores informales,
legalizar sus procesos de asociatividad, emprendimiento, acceso colectivo e
individual a la tierra y mejora en los bienes de praoduccion.

Celebraremos convenios y alianzas con entidades de formacion técnica y
profesional para el intercambio, participacion y fomento de programas
académicos y procesos formativos orientados hacia la potencializacidn de la
produccidn rural.
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= Fomentaremos el establecimiento y la treacidn de esquemas asociativos y
solidarios de produccién que puedan acceder a programas y proyectos de
apoyo al emprendimiento rural basados en la incorporacion de las TIC's,

= Se instalardn en los centros poblados y dreas estratégicas del municipio
tiendas con stands, en las que se promueva y comercialice la oferta de
productos de origen Timana.

« Se realizardn estrategias y alianzas con el gobierno nacional, universidades y
el sector privado que permitan la capacitacion, orientacion e infarmacion
para el primer empleo.

a0 El sector rural, tendrd prelacién para la implementacion de proyectos de
infraestructura, saneamiento basico, vivienda, apoyo social y de capacitacian
o ampliacion de la capacidad productiva.

TURISMO.

Tenemos un enorme potencial inexplorado en términos turisticos, no podemaos
cerrar los ojos ante las posibilidades de desarrallo que nos brinda nuestra
ubicacidn geografica v nuestro desarrollo histdrico-cultural. Sera prioridad de
este goblerno fomentar una dindmica econdmica a partir de la pertenencia de
nuestro territorio y la proyeccion turistica ante el departamento, la Nacion y el
mundo. Tenemos que recuperar nuestro legado histérico, apropiarlo y
promocionarlo para que todo el pais se dé cuenta de nuestro potencial cultural,
de lo que se deriva una dindmica econdmica importante para los habitantes de
nuestro municipio.

Por tal razon proponemos:

@ Se elaborard junto con el Plan Decenal de Cultura, el Plan de Desarrollo
Turistico para municipio, como pilar fundamental, para consolidar la
promocidn, implementacidon y recuperacion de todas aguellas acciones
que tengan vinculo con el sector turistice del municipio. Tomando como
referente que es Timand, |la puerta de entrada al sur del Huila y el macizo
colombiano, y el paso obligado de turistas.

o Elaborar un brochure turistico ¥ una App que establezca las rutas, lugares
v eventos donde se puede acceder a oferta turistica local el cual serd
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promocionado en escenarios regionales, nacionales e internacionales,
para mostrar a8 Timana como destino turistico, ecolégico, de aventura,
cafetero y religioso del Macizo Colombiano.

Gestion e implementacidn de labores de adecuacién, recuperacion y
mejoramiento de los lugares de potencial turistico existentes para lograr
mayor atraccion y ampliar la oferta de servicios.

Se implementardn y mantendran Puntos de Informacion Turistica en
lugares estratégicos del municipio como mecanismo de atencion,
retencidn y oferta de los servicios turisticos que se tienen y desarrollen
en Timana.

Se desarrollara la estrategia Ruta Ancestral Dorada como accion de
mejoramiento paisajistico, ambiental y cultural del municipio y su
articulacion con el circuito turistico de la region surhuilense.

Se recreara como parte del proceso de recuperacion del legado historico
del territorio el proyecto “La Cacica Vive", como fuente de turismo e
impulso a la recreacion del patrimonio ancestral municipal.

Mediante convenio con entidades de formacidn y cooperacion del ambito
regional, nacional e internacional se buscara la formacian turistica a las
comunidades partiendo desde las Instituciones Educativas locales, y otros
grupos focalizados, lo cual permitira una organizacion en la prestacion de
servicios turisticos y generacion de ingresos para las comunidades.

Se disefiaran y fomentardn paguetes y estrategias atrayentes que
fomenten segmentos como el turismo religioso, el ecoturismo y los
intercambios culturales articulados a las tecnologlas digitales.

Implementacién de Posadas Turisticas Rurales, en sitios estratégicos que
contribuyan al mejoramiento de la atencidn a los visitantes que lleguen al
municipio.

Capacitacion y fortalecimiento a los sectores hoteleros, comercial y de
servicios, para efectos de mejorar los productos gue son ofrecidos,
garantizando el acompafiamiento del sector oficial y, promoviendo el
consumao local como pilar del desarrollo econémico.

I
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w Mediante la vinculacian de Escuelas de Antropologia y Argueclogia se
implementara la “Ruta de la Gaitana” la cual se insertara dentro del
paquete de ofertas de servicios turistico del municipio y hara parte de la
politica pablica en materia de turismo.

o Implementacion de ferias artesanales, exposiciones culturales y procesos
gulados en materia de turismo, para promover mayor nimere de
visitantes a las distintas acciones programadas.

TALENTO, EMPRENDIMIENTO, INNOVACION Y COMPETITIVIDAD.

El mejoramiento de las condiciones de vida de una sociedad pasa
innegablemente por la cantidad y calidad de los ingresos economicos que
generen sus actividades licitas comunes, por tal razdn nuestro programa de
gobierno visiona la generacion para los timanenses espacios, retos y
oportunidades que propicien la productividad sustentable a partir del
aprovechamiento de los potenciales productivos existentes. En este proyecto
palitico se busca generar oportunidades de mejora de las condiciones de vida
de la comunidad a partir de emprendimientos basados en |a productividad, |a
innovacion y la competitividad, factores claves para ganar y mantener espacios
dentro de las dinamicas globales.

Muestras estrategias para lograr este aspecto son:

oo Fomentar y apoyar el desarrollo de nuevos emprendimientos productivos, o
fortalecimiento de los ya existentes con lineas alternativas como la
artesania, las producciones artisticas, el comercio, la industrializacion de
procesos, transformacion de materias primas, etc.

o Se facilitardn procesos de formacidn en emprendimiento, gestionando apoyo
financiero, organizativo y promocional para que los empresarios u
organizaciones timanenses, cuenten con las herramientas necesarias para
generar los ingresos de manera individual o colectiva a través de las lineas
productivas.

w Se crearan estimulos especiales al sector comercial de Timana gue se
formalice y genere nuevos empleos, ademas del impulso de actividades y
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estrategias orientadas a estimular el consuma local y la dinamizacion de las
ventas.

s Promocion y desarrollo de eventos que giren en torno a temas como el café
de alta calidad, la artesania, |la cultura y el turismo, asi como toda clase de
festejos tradicionales a partir de los cuales, se muestre el trabajo de los
emprendedores y se fomente la comercializacion y oferta de servicios.

o Articulacion con los programas e iniciativas que en materia de innovacion
fomenten las entidades regionales y nacionales del ramo.

= Fomentaremos e impulsaremos los proyectos orientados a la investigacion y
generacion del conocimiento desde los ambitos escolar, comunitario,
organizativo y empresarial del municipio.

= Impulsaremos y apoyaremos la participacion de los emprendedores
timanenses en eventos y procesos de generacion de nuevas oportunidades
de crecimiento basadas en la innovacion y la creatividad.

= Se formentaran procesas de impulso y apoyo al emprendimiento productivo
local, articulando los sectores a las lineas contempladas en la agenda de
competitividad regional y la insercion de las politicas publicas nacionales
orientadas hacia las industrias creativas.

MEDIO AMEBIENTE.

De la forma como preservemos, mejoremos o gestionemos nuestros recursos
naturales, dependera en gran medida el logro de nuestros objetivos colectivos, por
es0 nuestra propuesta busca la realizacion de actividades sostenibles, respetuosas
con el territorio v que los comportamientos y acciones impacten lo menos posible
los sistemas naturales de nuestro municipio a través de politicas que permitan el
establecimiento de un medic sano y sostenible y garantizar las condiciones
propicias de desarrollo.

Por tal razén las estrategias propuestas en el componente ambiental son:
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Gestionar los recursos que nos permitan poner en funcionamiento los
programas y proyectos contemplados en el Plan de Ordenamiente de la
Cuenca del Rio Timana.

Adquirir nuevas dreas de terrenos destinados a la proteccién y produccion de
recursos ambientales estratégicos para el culdado institucional o
comunitario.

Actualizaremos el Plan Municipal de Adaptacién al Cambio Climatico, como
una politica bajo la cual se regiran las acciones de desarrollo productivo,
institucional y comunitario del municipio.

Incrementaremos el monto de los recursos del presupuesto municipal, con
destino a la atencidn de la politica ambiental municipal.

1 Apoyaremos v fomentaremos los procesos de educacion ambiental, tanto en
las comunidades como a nivel institucional y organizativo.

Desarrollaremos campafias, inversiones y actividades de saneamiento
ambiental, especialmente en aguellas zonas donde la vulnerabilidad de los
ecosistemnas o las comunidades sea prioritaria.

Implementaremos  programas y  mecanismos que permitan el
establecimiento de una politica pablica local que trabaje por la defensa y
proteccion los animales,

Mantendremos la prestacion periddica de servicios de recolecciéon de
residuos sélidos y de envases de agroguimicos en los centros poblados como
mecanismo de fomento de actividades relacionadas con la educacidn
ambiental, la gestion integral de desechos y la politica del consumo
responsable.

Apoyaremos los proyectos amblentales escolares PRAES que se implementan
en las instituciones educativas impulsando la presentacion de las
instituciones educativas y las organizaciones comunitarias en las
convocatorias gue adelante la Autoridad Ambiental.

Fomentaremos la implementacion de proyectos de agricultura limpia y los
pracesos productivos a partir de tecnologias ambientalmente amigables para
evitar contaminacion por guimicos y desechos en las fuentes de agua.
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Implementacion de un programa de recuperacion de suelos, proyectos de
mitigacion ambiental y estrategias productivas de adaptacion al cambio
climatico.

Impulsaremos la incorporacion de procesos de uso y generacion de energias
limpias, ahorro del consumeo y la reconversion hacia sistemas mas eficientes.

Adquisicidn de predios para adelantar programas de reforestacion en las
microcuencas y planes de proteccidn de las principales fuentes hidricas que
surten los acueductos del municipio, acorde con la disponibilidad y gestion
de recursos,

Gestion para la construccidén masiva de Sisternas Modulares de Tratamiento
de Aguas Residuales de Caté SMTA.

Gestion para la adopeidn eficiente de sistemas de irrigacion, unidades de
bombeo autogenerado, reservorios de agua, energias limpias, tratamiento y
reliso de aguas residuales como biodigestores, construccion de hornillas
ecoldgicas, centrales comunitarias de beneficio ecoldgico de café,
mecanismos eficientes para reduccion de emisiones de Gases Efecto
Invernadero, agricultura organica y certificacion de proyectos productivos.

implementaremos programas de Desarrollo Sostenible en las dreas de
influencia de los pargues naturales municipales, brindando a las familias la
oportunidad de generar ingresos economicos con proyectos alternatives y el
menor impacto ambiental posible.

Implementaremnos programas de reduccion, redso y reciclaje a nivel
institucional, adoptando estrategias transversales como basura cero y planes
de aharre y uso eficiente de energia y combustibles, ademas del fomento de
campafas de descontaminacidn, repoblamiento vegetal y recuperacion
paisajistica.

Formularemos vy acompafnaremos todas |as acciones gue sean necesarias
para evitar el desarrollo y la implementacion de proyectos minero-
energéticos de alto impacto en todo el territorio timanense.

En eoordinacion con la autoridad ambiental desarrollar acciones tendientes a
la conservacion y el manejo adecuado de recursos como el agua, aire,

if
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paisaje, suelo, diversidad cultural y biodiversidad, velando por que se cumpla
en todo el territorio la legislacion ambiental.

GESTION DEL RIESGO.

Nuestro municipio se encuentra ubicado en una de las zonas con mayor nivel de
vulnerabilidad por riesgos naturales o antrdpicos que amerita la definicién
prioritaria de acciones tendientes hacia una gestion eficaz de nuestros recursos
naturales, por tal razén desarrollaremos gestiones y acciones que nos permitan
reducir el nivel de riesgo, adquirir la capacidad de respuesta necesaria y generar un
sistema de atencidn eficiente en caso de ocurrencia.

Muestras acciones en este aspecto seran.

w0 Involucrar en todos los procesos de desarrollo e intervencion del territorio el
componente de gestion del riesgo, especialmente disposiciones relacionadas
con el ordenamiento urbano, la delimitacion de zonas de riesgo y los
asentamientos humanos o reubicacidn de asentamientos, asi como las
apropiaciones que sean indispensables para el efecto en los presupuestos
anuales.

w Ejercer la direccién, coordinacion y control de todas las actividades
administrativas y operativas que sean indispensables para atender una
situacion de desastre declarada como local.

= Gestionar y ejecutar proyectos de intervencion y reparacion de familias
ssentadas en zonas de alta vulnerabilidad geologica, sanitaria o ambiental,

o Mantener actualizado el inventario de viviendas localizadas en zonas de alto
riesgo de conformidad con lo exigido por el articulo 5 de la Ley 2 de 1951,
adernds de gestionar para su reasentamiento en zonas seguras.

o Apoyar la gestion, dotacién y el funcionamiento en el municipio de las
instituciones de socorro y atencidn del riesgo y emergencias, asi como la
gestion para el mejoramiento de los sistemas de monitoreo, andlisis y
evaluacion de amenazas.
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@ Revisaremos y actualizaremos los estudios de amenazas, vulnerabilidad y
riesgos de desastres del municipio, para reformular y ajustar el Plan
Municipal para la Gestion del Riesgo e incorporar sus directrices.

= Realizaremos capacitacidn y acompafiamiento a las comunidades en [a
deteccidn, registro y planificacion de los riesgos locales, buscando la accidn
en el marco de la adaptacion y mitigacion,

= Acompafiaremos decididamente las iniciativas ciudadanas que esten
orientadas a proteger el territorio de |a irrupcién de modelos extractivos v la
explotacion insostenible de los recursos naturales o que afecten el contexto
social de las comunidades timanenses.

o Incorporaremos en nuestro Plan de Desarrollo las disposiciones y
recomendaciones especificas contenidas en el Plan Nacional para la
Prevencian y Atencian de Desastres,

SERVICIOS PUBLICOS.

Muestra prioridad, tal y como lo determina la normatividad correspondiente sera
brindar las condiciones necesarias para garantizarle a la comunidad el acceso can
calidad y equidad a los servicios pdblicos, permitiendo contar con condiciones
basicas en términos de calidad, oportunidad y continuidad.

Para tal fin propongo.

o Prestacion adecuada, ampliacion de cobertura, mejora de la calidad,
flexibilizacidn tarifaria y manejo eficiente de la oferta de servicios plblicos
domiciliarios municipales.

= Gestionaremos e implementaremos proyectos de construccion y adecuacion
de sistemas de acueducto, alcantarillado, gas domiciliario, redes de
alumbrado pablico y electrificacion para mejorar la oferta de servicios
publicos en las comunidades timanenses.

= Aseguraremos la reglamentacidn para el otorgamiento de los subsidios a
través del giro oportuno de recursos del fondo de solidaridad y distribucion a
las personas de los estratos bajos, de tal forma que se garantice |a
sostenibilidad en la prestacién de los servicios.
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o Definir v cumplir las metas de cobertura, continuidad y calidad de los
servicios de Acueducto, Alcantarillade v Aseo, en los sectores urbano y rural,

o Gestionar para los habitantes de Timand la correcta prestacion de servicios
publicos que presten empresas privadas o la institucionalidad regional y
nacional tales como la sefial de television abierta, la telefonia movil y el
internet.

= Apoyaremos la garantia del saneamiento y sostenibilidad de la Empresa de
Servicios Publicos de Timand.

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO.

Realizar las inversiones en materia de infraestructura que permitan a los
timanenses desarrollar sus actividades vy lograr el desarrollo social, serda una
prioridad en nuestro gobierno, para ello propenderemos por aguellas obras gue
generen e incrementen nuestra productividad, resalten nuestra cultura y hagan del
territorio un espacio visible y competitivo.

Incluye programas de vias, equipamiento, espacio publico, alcantarillado vy
saneamiento basico, infraestructura cultural, recreacion, de servicios y desarrollo
urbano. Las obras se hardn siguiendo el consentimiento y el bien general de la
comunidad y de conformidad con su unificada decision y apoyo.

Se desarrollaran las siguientes iniciativas:

o Optimizacion estructural y tecnoldgica de la infraestructura pablica del
municipio,

o Gestidn de recursos para la reconstruccion total del alcantarillado urbano
municipal.

o Gestion para la reubicacion de escuelas y viviendas ubicadas en zonas de alto
riesgo.

o Pavimentacion de las calles faltantes en el casco urbano y las principales de
los centros poblados y mantenimiento de las ya existentes.
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Electrificacion total a viviendas y areas comunitarias, ademas de mejorar y
garantizar la prestacion de alumbrado pdblico mediante la tecnologia LED en
la zona urbana vy los centros poblados, previa a la reconversion al sistema de
iluminacidn por energia solar.

Construccidn, adecuacidn, cubierta y mejoramiento de escenarios deportivos
y comunitarios en el casco urbano y las veredas del municipio.

Construccién de nuevos escenarios para la formacion de disciplinas
deportivas y culturales en el sector urbano y las veredas del municipio,

Gestion para |la ampliacién y prestacion del servicio de suministro de gas
natural por redes a las comunidades no atendidas del municipio.

Gestionar la construccidn de redes de evacuacion y sistemas para el
tratamiento de aguas servidas domiciliarias en los centros poblados y
veredas.

Gestionar la construccidn del ramal surtidor estratégico del acueducto
municipal o la apertura de pozos profundos para garantizar el suministro
alternativo de agua potable a la poblacidn.

Gestion para la pavimentacion de los tramos rurales estratégicos de la red
vial secundaria y terciara del municipio.

Gestion para la implementacidon de obras de canalizacion y drenaje del rio
Timana comao accion preventiva y de mitigacion del riesgo.

En convenio con entidades del orden privadeo, institucional y gremial,
cofinanciar la ejecucion de obras de infraestructura comunitaria.

Realizacidn de obras de prevencion y mitigacion del riesgo por emergencias
en lugares de alta vulnerabilidad de ocurrencia.

Gestion de recursos para la remodelacion del ancianato municipal y el
impulso a la ampliacidn de su capacidad de atencion.

Gestidn para la construccion, actualizacion ampliacion y mejoramiento de
acueductos y alcantarillados rurales,

Recuperacion, ampliacion y modernizacidn de la Biblioteca Publica
Municipal.
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a0 Construccidn de parques biosaludables en las veredas y barrios de Timana.

o Gestion para la adecuacion y reapertura de la planta de beneficio animal
municipal, v las plazas de mercado de Timana, Naranjal y Cosanza, para
satisfacer las necesidades del mercado, la normatividad y el consumidaor.

« Actualizacidn y mejoramiento de las redes de aduccion, conduccion y
evacuacion de agua en la zona urbana y rural del acueducto municipal.

= Ordenamiento, dotacion, ornato y ampliacion de las areas comunes y del
espacio publico en el sector urbano y rural como parte del desarrollo de Ia
politica de impulso al turismao.

@ Gestion y construccion de sistemas veredales de suministro de agua potable.

oo Gestion para la construccion de un escenario cultural apropiado gue permita
la exposicion de actividades culturales y artisticas en el Municipio.

x Adquisicidn de un nuevo kit de maquinaria para la realizacion de labores de
mantenimiento vial en la red terciaria del municipio.

oo Construccion de los sistemas sanitarios y de tratamiento residual (liquido y
solido), en las viviendas adyacentes de microcuencas abastecedoras de agua,

o Construccidn de la escombrera municipal.

w Gestion para la implementacion y puesta al servicio de la Casa Campesina
Municipal.

a Construccién del coso municipal y el Centro de Bienestar Animal del
Municipio.

VIVIENDA.

Una de las necesidades mas apremiantes de la mayor parte de las familias
timanenses tiene que ver con la carencia o dificultades en las condiciones de
habitabilidad, por mdltiples factores el déficit habitacional en nuestro municipio es
bastante alto, por lo que dentro de nuestras prioridades esta la definicion vy
concrecidn de acciones que contribuyan a resolver dicha problematica, es
necesario definir una politica publica basada en elementos como la gestion, el

if
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acceso al crédito, la cofinanciacidn, el desarrollo de prayectos vy la postulacion a
programas nacionales y regionales.

Por eso proponemaos:

oo [esarrollar una politica de vivienda con acompanamiento soclal que les
permita a las familias de Timana tener |a oportunidad de mejorar, adquirir y
conservar sus viviendas.

@ Postulacion, formulacidén y cofinanciacién de proyectos de construccion y
mejoramiento de vivienda a nivel regional y nacional.

o0 Gestionar la culminacion total de los proyectos de vivienda iniciados vy la
satisfaccion del déficit habitacional tanto del casco urbano como el rural.

oo Gestionar, apoyar y fomentar proyectos de mejoramiento habitacional por
autoconstruccion mediante modelos de bioingenieria o en el sistema
convencional.

o Impulso y gestion para la construccién y mejoramiento organizado de
vivienda de interés social urbana y rural, garantizando la disponibilidad de
servicios publicos y de equipamiento.

SEGURIDAD ¥ SDBERANIA ALIMENTARIA.

o |mplementacion de un programa de nutricion y seguridad alimentaria urbana
v rural, basado en la sostenibilidad ambiental y sustentabilidad técnica y
economica.

w Apoyar la conformacion de huertas escolares, proyectos de seguridad
alimentaria, agricultura urbana y periurbana con famillas y sectores de alta
vulnerabilidad, clubes de amas de casa, instituciones oficiales vy
organizaciones comunitarias.

o |mpulsar la disponibilidad de alimentos, fortaleciendo su produccion,
facilitande su comercializacion y conservacion a través de mercados
campesinos ¥ el mejoramienta estructural de la plaza de mercado.
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w0 Propiciar en |as familias timanenses proyectas para el consumo de alimentos
en cantidad y calidad, mediante programas instituclonales,

ESPACIO PUBLICO, TRANSPORTE Y MOVILIDAD,

Muestra vision de ser competitivos, productivos y mejorar la calidad de vida debe
permitirnos superar varias de las dificultades que actualmente nos aquejan, por tal
razon hemos identificado en la gestién del territorio y la adecuacion de nuestra
infraestructura de servicios una necesidad apremiante, brindar condiciones
adecuadas para la movilidad en un ambiente adecuado, organizado es el camino
correcto para conseguirlo, por eso en el tema de espacio publico, transporte y
movilidad proponemos:

= Realizacion de obras de ornato y armonizacidn urbanistica y palsa]istica en
los espacios que la requieran,

o Reorganizacidn del uso y aprovechamiento del espacio pdblico urbano, el
territorio de expansion y el suelo rural.

=0 Mantenimiento continuo a la malla vial urbana vy rural a través de |a gestidén
de recursos y el empleo de las juntas de accidn comunal y las redes juveniles
locales.

oo Gestion para lograr la reconversion de los vehiculos de traccion animal para
el municipio ademas de la regulacion del transporte pablico informal.

o Gestién de recursos para la construccion de obras de arte y placa huellas en
las vias con mayores dificultades topograficas y de acceso.

COMUNIDAD, GOBIERNO Y LIDERAZGO

La activa participacién de la comunidad es el eje central de los procesos de
desarrollo que en adelante se Implementen en el municipio, fortaleceremos los
espacios de participacion de los timanenses generando un ambiente de
corresponsabilidad constructiva, logrando la articulacion entre las instancias y las
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comunidades, los gremios v los estamentos del alto gobierno. Es fundamental
implementar un modelo de gestién del municipio enfocado hacia el logro de metas
comunes, gue enmarguen a Timand como un espacio donde el progreso es
formulado y construido de forma conjunta e incluyente.

DESARROLLO COMUNITARIO,

El trabajo de mejorar las condiciones de vida y ampliar la gama de oportunidades
para alcanzar la satisfaccion de las necesidades y expectativas de los timanenses,
no serd posible si no invelucramos en un papel protagonico el sentir y las
aspiraciones de la comunidad, por tal razon proponemos un gobierno atento a
escuchar, a vincularse con los procesos de mejoramiento y a orientar las dinamicas
colectivas.

Por eso nuestras acciones en materia de desarrollo comunitario para Timana seran:

a Fortalecer la oficina de promocion y desarrollo comunitario, con apoyo
presupuestal para la ejecucion de programas y proyectos especificos,

o Creacion de la escuela de formacion ciudadana y liderazge en apoyo a
gremios, organizaciones cludadanas, instituciones educativas y el impulso de
nuevas formas de liderazgo.

o Fomentar la cultura de la membresia del ciudadano en organizaciones
comunitarias o gremiales para hacerse beneficiario de los programas sociales
emprendidos desde el municipio.

o Apoyo y fomento a organizaciones comunitarias, redes vy gremios
productivos, mediante el acompafamiento para la formulacion y la
cofinanciacion de sus actividades y proyectos.

o Fomento v consolidacion de los mecanismos e instituciones de participacion
comunitaria, control social y apoyo permanente a la veeduria ciudadana.

oo Gestionar recursos para apoyar a las comunidades indigenas y minorias
etnicas, buscando su reconocimiento e involucrarlos en la vida, social,
cultural y productiva del municipio.

oo Formulacion, estructuracidn y puesta en marcha de un Plan Estratégico para
el Desarrollo de Timana.
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SEGURIDAD ¥ PROTECCION CIUDADANA.

Timana necesita activar un esquema integral de seguridad ciudadana basada en la
prevencion, la optimizacion de la gestion policial, la modernizacion ¥
especializacion de la gestion de las unidades de comunicacion, la integracidn de
todos los ciudadanos en la seguridad municipal, la prevencidn y la atencion a las
victimas del delito y a los menores delincuantes.

Por tal razén proponemaos;

= Fomentar y gestionar la presencia permanente en el municipic de los
oprganismos de seguridad del Estado, con inteligencia, tecnologia vy
cooperaclon ciudadana.

a Impulso de acciones basadas en el desarrollo de la Cultura Cludadana como
instrumento de intervencion, presencia y atencion en las comunidades.,

= Gestionar la ampliacion del pie de fuerza existente en el municipio.

= Fortalecimiento del Fondo de Seguridad Cludadana y gestion para la
ampliacién técnica y operativa de la capacidad de respuesta de los
organismos de seguridad.

o Reforzamiento del control y cierre de los sitios dedicados expendio y
consumo ilegal de sustancias psicotropicas.

o Se implementard el sistema de alarmas comunitarias, gestion para instalar
camaras de vigilancia y estructuracion de redes civicas de cooperacion en la
zona urbana y rural, encaminadas a rescatar la solidaridad y la denuncia
ciudadana ante la delincuencia, prevenir el delito y mejorar la seguridad.

@ Promover y desarrollar campafias de trabajo civico, educativo, ambiental,
cultural ¥ comunitario para prevenir el delito o el consumao.

= Control y regulacién a los lugares de expendio de bebidas alcohdlicas, juegos
¥ esparcimiento.

= Se desarrollaran junto con la Policla Nacional y ciudadania en general
programas de seguridad y cultura ciudadana que involucren la presencia y
acciones en los colegios, gremios, el espacio publico y las comunidades
fortaleciendo actividades para la convivencia, con actividades como mejora y
mantenimiento de espacios plblicos, campafias civicas para el respeto de las
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normas de transito, contribuir en la disminucion de la contaminacion
auditiva, visual v ambiental v en general el respeto a las normas para Ia
convivencia pacifica.

= 5Se gestionard el establecimiento de puestos de control permanentes para
evitar y controlar el transito o la presencia en el municipio de elementos
generadores de inseguridad como la delincuencia, disidencias de los grupos
armados ilegales, narcotrdfico, redes de contrabando, o perturbadores del
orden publico.

o Se pestionard la creacién de un namero Unico de seguridad y emergencias,
para atender los requerimientos de la cludadania en cuanto a eventos de
seguridad, convivencia cludadana, emergencias y desastres, asl como la
gestion para instalar cdmaras de seguridad en sitios vulnerables del
municipio.

GOBERNABILIDAD.

Para recuperar la confianza en las instituciones pablicas y para fortalecer la
gobernabilidad de Timana es necesario contar con un liderazgo politico efectivo.
Este liderazgo se logra por medio de un alcalde y un equipo de gobierno gue
ejerzan sus funciones con capacidad gerencial y con autoridad. La gerencia piblica
eficaz y eficiente incluye lo siguiente:

o Generaremos espacios para gue la comunidad verifique y evalue el
desernpefio de la administracién fomentando el desarrollo periodico de
jornadas de rendicion de cuentas y encuentros de accion descentralizada con
las comunidades.

e Involucraremos a los lideres de la comunidad en un modelo de gestion
compartida, ante las instancias regionales, nacionales y de cooperacion
internacional.

0 Daremos aplicacion y cumplimiento a la normatividad relacionada con la
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, asi como la implementacion
del Plan Municipal Anticorrupcién y Atencidon al Ciudadano.
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ax Retomaremos la estrategia del municipio comunitario, como mecanismo de
presencia y fortalecimiento de la oferta institucional en las comunidades,
acercando los servicios y el gobierno local a cada una de ellas.

« Articular al municipio en los procesos estratégicos de regionalizacion o
integracidn que se proyecten o se adelanten.

w Realizacion de espacios de divulgacion radial, escrita, virtual y televisiva de
informacidn a la ciudadania, apoyo vy gestidn para el fortalecimiento de los
medios comunitarios de comunicacion existentes o que se creen en e
municipio.

« Reactivacion y apoyo a los consejos municipales sectoriales.

oo Realizacidn concertada de actividades de planeacion y evaluacion estrategica
colectiva como presupuestos de inversion, Plan de Desarrollo, rendicion de
cuentas, actividades de control politico, pactos ciudadanos, participacion
ciudadana en los asuntos plblicos con contenidos de vigilancia, critica,
seguimiento, evaluacion, deliberacion, sancion social y capacitacion
comunitaria en formacian ciudadana y fortalecimlento institucional.

MODERNIZACION ¥ CAPITAL HUMAND.

Para lograr la eficiencia en |a gestion publica y |a satisfaccion de la ciudadania como
resultado de la eficiencia ¥y modernizacion de las instituciones, es necesario
disponer y cualificar el recurso humano disponible, por eso creemos que es muy
importante definir las acciones tendientes a lograr una gestion administrativa
eficiente en términos de resultados por procesos, mas que por funciones. Para
lograr dicho propdsito implementaremos acciones orientadas hacia:

@ Mejoraremos los niveles de atencion y oferta de servicios a la comunidad
mediante la certificacion de calidad en los procesos administrativos del
municipio adoptando normas y politicas de atencidn humanizada.

= |mplementacion y aplicacion del Modelo Estandar de Control Interno MECI.

= Iniciar el proceso de implementacion y aplicabilidad del Sistema de Gestién
de Calidad, bajo las Normas Técnicas de Calidad NTC.

if
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Revision y actualizacion elaboracion de un manual de procesos vy
procedimientos para |a alcaldia y sus dependencias.

Prelacion a los timanenses en la asignacion de empleos publicos.

Estructurar y reasignar las funciones administrativas y operativas para lograr
mayor eficiencia, eficacia y transparencia actuando bajo preceptos de
seleccion cualificada de los servidores.

Capacitacion de los funcionarios del nivel técnico y profesional en la
formulacidn, ejecucién, evaluacion y seguimiento de programas y proyectos
de inversion.

Adopcion  del sistema administrativo por procesos orientado  hacia
resultados.

Implementacion de la oficina pestora y articuladora de proyectos del
municipio.

Implementacion de tecnologias de la informacidén y comunicaciones, que
optimicen y simplifiguen las gestiones ciudadanas, aportando el
equipamiento y comunicaciones gue sean necesarios.

Actualizacion de la pagina web y el sistema de divulgacién informativa
municipal facilitando la realizacion de tramites, solicitudes y denuncias por el
metodo virtual.

Activaremos la oficina para orientacion y asesoria sobre tramites y servicios a
la ciudadania.

Daremos prelacion a la participacion femenina en la asignacion de los cargos
de la administracion y operacion del municipio.

Organizar el archivo central del municiplo v el uso adecuado de las tablas de
retencidn documental por parte de todas sus dependencias.

Gestion para la prestacion para el municipio y los centros poblados del
municipio, del servicio irradiado de Internet de alta velocidad.

Formulacidn, actualizacion e implementacién del nuevo Esquema de
Ordenamiento Territorial EOT.
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El municipio es una persona juridica, tiene un patrimonio propio, posee autonomia
para gobernarse y administrar su hacienda publica, se Integra por una poblacion
que habita en un territorio determinado, es la célula basica que conforma el tejido
politico, administrativo y territorial de las entidades federativas. La sociedad es un
elemento sustancial del municipio, es la parte dinamica y vital del municipio; a
través de un nexo causal entre gobierno-sociedad se construye el consenso, dando
paso a mejores tomas de decisiones de los gobiernos municipales.

La administracion piblica municipal es la actividad que realiza el Gobierno
Municipal, en la prestacién de bienes y servicios publicos para satisfacer las
necesidades; garantizando los derechos de |a poblacion que se encuentra
establecida en un espacio geografico determinado, en los términos que preven las
disposiciones juridicas que regulan la administracion publica municipal.

Este programa de gobierno ha sido disefiado con base en los lineamientos
generales sobre los cuales gueremos construir un futuro compartido, a partir del
presente. Serd la base para la elaboracidn del Plan de Desarrollo definiendo con
mas detalles las politicas, estrategias y los recursos necesarios para cumplir con las
propuestas. Durante los aflos que aspiramos a gobernar, a producir una serie de
hechos concretos, que sirvan como semilla para que los gobiermos venideros
continien los procesos y logremos una proyeccion planificada, sostenible e
incluyente en los proximos 25 afios.

Que nuestra comunidad se convierta en una poblacién capacitada para ejercer
actividades sostenibles y competitivas tanto en la produccidn agricola y forestal
como en el turismo, la cultura, v la educacion; siempre y cuando se cuente con
nuestras tradiciones ancestrales.

Las estrategias aca planteadas, han sido responsablemente analizadas, de
conformidad las posibilidades financieras y politicas del municipio, no obstante,
estas pueden cambiar a través del tiempo, lo que conllevard a realizar las
modificaciones necesarias.

Cabe anotar que las estrategias que fueron esbozadas y que conllevan la condicidn
de gestionar, no dependeran cien por ciento del municipio, pero si se realizaran los
tramites que sean necesarios para lograr su cumplimiento.
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FINANCIACION DEL PROGRAMA DE GOBIERNO,

Todo programa necesita una base financiera, por tal motivo y para garantizar la
ejecucion de las politicas y programas de nuestro programa de gobierno
desarrollaremos nuestras estrategias a partir de la gestion en presentacion de
proyectos y con las siguientes fuentes de financiacion:

o

Recursos del Sistermna General de Participaciones 5GP y del Sistema General
de Regalias SGR.

Reorientar y priorizar inversion social con fuentes ya existentes.

Los resultados del proceso de modernizacion, politica de austeridad,
actualizaciones de las bases rentisticas y tributarias, la generacion de fuentes
de ingresos y el control de la evasion.

Gestion de recursos y transferencias nacionales adicionales.
Recursos Propios.
Sobretasas y otras rentas.

Recursos del presupuesto General de la Nacion (Presidencia de la Repdblica,
Ministerios y sus Fondos)

Refinanciar la deuda existente y disminuir la presidn sobre presupuesto,
mejorando el perfil de la deuda.

La obtencion de recursos libres provenientes del crédito y utilidades de las
empresas del municipio.

De los recursos gue se obtengan por la actualizacion de las bases de tributo
municipales y de las rentas obtenidas por concesidn de servicios.

Impulsar y cofinanciar programas con las demads entidades del orden
Municipal y Departamental.

Revision, ajuste y resultados del sistema tributario municipal.

Captacion de recursos a partir de acciones antievasion e incumplimiento.

= |
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o Recursos provenientes de la realizacion de actividades y eventos
institucionales.

= Recursos obtenidos de |a cooperacion Internacional y de |a venta de activos
improductivos.

o Mediante el modelo de gestidon compartida, multiplicar el monto del
presupuesto anual del municipio, acudiendo a las fuentes de financiacion
tradicionales y alternativas.

a0 Eficiencia en el uso de los recursos, austeridad y control social.

= Otros organismos y Entidades principalmente por la figura de |la cooperacidn.

Queremos un municipio que genere mayores oportunidades de trabajo e ingresos
para los timanenses, cuyo desarrollo se base en el aprovechamiento y desarrollo
de nuestro potencial comin, que permita a los habitantes disfrutar de las
tecnologias modernas sin renunciar a sus costumbres y tradiciones, en el cual se
respeten los derechos fundamentales y se optimice la entrega de beneficios del
municipio hacia la poblacién con mayores niveles de necesidades basicas
insatisfechas.

Queremos realizar un gobierno con principios de honestidad, transparencia,
participacidn, responsabilidad y compromiso, aspectos gue he demostrado durante
toda mi vida y que también son difundidos en nuestros actos de campana.

El programa de gobierno que presento como base de mi propuesta contiene las
bases o lineamientos generales recogidos de los habitantes y las comunidades en
distintos escenarios y actos, sobre los cuales propongo canstruir un futuro
compartido para Timana a partir del presente.

Timanense, queda en sus manos esta propuesta, y espero que su ideal de lograr
para nuestras futuras generaciones un municipio en el que tengamas la posibilidad
hacerla realidad, sea porque Usted y Yo pes unimos en ese propésito y la

oportunidad ES AHORA! / / f?{_,u

A ANTONIA ESTUPINAN TELLEZ
CC. 63.342.644 de Bucaramanga
Candidata Alcaldia de Timana 2020-2023
Partido Alianza Social Independiente A5




